
AVGS-Handout für Interessentinnen
Dein Weg zu einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein für das Coaching zum 
beruflichen Neustart von Frauen in der Lebensmitte bei uns 

Worum geht es?

Jeder Berater beim Arbeitsamt hat zwei Möglichkeiten seine „Kunden“ zu unterstützen. 
Eine davon ist, dich in Form eines Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins (AVGS) 
darin zu unterstützen, schnellstmöglich in deinen Wunschjob zu kommen. 

Dieser AVGS-Gutschein kann er/sie dir ausstellen – muss er/sie jedoch nicht. Es gibt 
keinen Rechtsanspruch darauf. Deshalb ist es unabdingbar, dass du deinen 
Berater/deine Beraterin von der Notwendigkeit überzeugst. 

Dieses Handout gibt dir einen klaren Leitfaden für dein Gespräch bei der Agentur für 
Arbeit. 

Ziel des Gesprächs ist es, dass du ein Angebot von uns einreichen kannst. 



Dein Fahrplan in 4 Schritten

1. Termin vereinbaren 

Melde dich bei deiner Vermittlerin oder deinem Vermittler und sprich den Wunsch nach einem 
AVGS für ein individuelles Coaching aktiv an. Im Anschluss an das Gespräch kannst du dann 
dem Arbeitsamt unser Angebot zukommen lassen. 

2. Ziel klar benennen 

Erkläre, dass du deinen beruflichen Neustart strukturiert angehen willst und dafür eine klare 
Strategie brauchst. Als Bewerberin 40+ hast du heute über klassische Stellenanzeigen kaum 
noch Chancen. Du brauchst jedoch jemanden, der dir zeigt, wie du den „verdeckten 
Arbeitsmarkt“ gezielt für dich aktivierst.

3. Nutzen begründen 

Zeige, dass dir das Coaching hilft, dich besser zu positionieren, sichtbarer zu werden und 
über Netzwerke passende Jobs angeboten zu bekommen.

4. Passgenauigkeit erklären

Beschreibe, warum unser Coaching genau zu deiner Situation passt:

- Spezialisierung auf die besonderen Herausforderungen am Arbeitsmarkt für Frauen 40+

- tiefe Marktkenntnisse des Bildungsträgers



So kannst du es im Gespräch formulieren:

„Ich möchte meinen beruflichen Neustart so angehen, dass ich auch mit 40+ noch eine 
Chance am Arbeitsmarkt habe. Dafür möchte ich gezielt ein individuelles und zeitgemäßes 
Coaching nutzen. Dafür möchte ich einen AVGS beantragen.“

Typische Fragen – starke Antworten

Warum möchten sie einen AVGS?

“Ich habe festgestellt, dass das klassische Bewerben über Stellenanzeigen mit 40+ nicht 
mehr funktioniert. Trotz zahlreicher Bewerbungen habe ich bis heute nicht mal einen Termin 
gehabt”. 

Welches Zeil verfolgst du mit einem AVGS?

“Mit einem Coaching möchte ich meinen beruflichen Wiedereinstieg gezielt beschleunigen, 
um schnell wieder in einen passenden Job zu kommen. Ich merke nur, dass wir dazu 
aktuelles „Handwerkszeug“ fehlt. Digitalisierung und KI haben das Thema Bewerben stark 
verändert. Hier brauche ich Unterstützung”. 

Warum willst du wieder Fuß im Arbeitsmarkt fassen?

“Ich möchte möglichst schnell raus aus der Arbeitslosigkeit und wieder einen Job haben, für 
den ich morgens gerne aufstehe. Ohne eine zeitgemäße Bewerbungs-Strategie werde ich 
diesen jedoch nicht finden”. 

Wieso willst das Einzelcoaching bei uns absolvieren?

(Warum dieser Anbieter): 

“Ich wünsche mir eine persönliche Begleitung von jemanden, der selbst schon mal in dieser 
Situation war und weiß, was eine Arbeitslosigkeit mit 40+ bedeutet. 

Ich wünsche mir jemanden, der den (Arbeits-)Markt sehr gut kennt. 

Ich brauche ein Coaching, das auf meine Situation, mein Tempo, meine Stärken und meine 
beruflichen Ziele abgestimmt ist”. 

Solltest du noch weitere Fragen haben oder der Meinung sein, daß dein Kundenberater die 
Information während eures Telefonates falsch aufgefasst hast, kannst du dich jederzeit bei 
uns melden. Gemeinsam schauen wir dann nach möglichen Lösungswegen: 

Tel. 040 – 28 46 82 86 0 oder eine Mail an info@starke-frauen.info 


